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Claudi fortsaetter karriere som selvstzaendig

43 arige Kit Claudi, tidligere social- og arbejdsmarkedsdirektor i
Hvidovre Kommune er blevet selvsteendig efter krav fra private
virksomheder, som havde behov for konsulentens viden og erfaring

M Det er tre méaneder siden,
at Hvidovre Kommune over-
raskende valgte at opsige sam-
arbejdet med sin social- og ar-
bejdsmarkedsdirektor.

En omstrukturering i for-
valtningsstrukturen beted et
farvel til 43 arige Kit Claudi.

Et farvel, hun dog selv hav-

de set komme og til dels ogsa
selv havde lagt op til.
Dermed blev Kit Claudi
sendt ud i en verden, der for
mange danskere er en reali-
tet netop nu: En verden, hvor
jobs ikke henger pa treerne,
og hvor det ogsé er svert for
akademikere at finde en ar-

Var selv pa vej vaek

B For Kit Claudi var det
ikke overraskende, at det blev
hendes stilling, der stod for
skud, da Hvidovre Kommu-
ne i efteraret valgte at om-
strukturere og spare penge pa
forvaltningsledelsen.

Hun havde nemlig, ifolge
hende selv, i et ar lagt op til
et snarligt farvel til Hvidovre
Kommune.

- Jeg havde overfor min
kommunaldirekter pa et tids-
punkt givet udtryk for, at jeg
pa lang sigt ikke sa et sam-
arbejde mellem mig og Hvid-
ovre Kommune. Jeg trengte
til nye udfordringer, og der-
for kan jeg naturligvis ikke

klandre nogen for at se min
vej, da man valgte at lukke
en forvaltning og fritstille en
direktor Det siger sig selv, at
man valger den, der har givet
udtryk for selv at ville soge
vek, siger Claudi.

Hun har et par gange i
det forlobne ar veeret taet pa
en relevant stilling, men det
lykkedes ikke - inden fritstil-
lingen var en realitet - at bli-
ve matchet med det rette job
og den rette kommune. Der-
for velger Kit Claudi nu et
brancheskifte.

Kit Claudi er officielt forst
ledig pr. 1. april. ark

bejdsplads, der kan udnytte
ens kompetencer.

Relevante stillinger
pa minimum

For en tidligere forvalt-
ningsdirektor er det ekstra
svert. Antallet af relevante
stillinger er skéret ned til et mi-
nimum. Og selvom Kit Claudi
har orienteret sig i jobmarke-
det, har hun ikke fundet job-
bet - eller ogsa er de fa interes-
sante stillinger blevet besat til
anden side.

- Efter 17 ar med kom-
munale erfaringer som pro-
jektkonsulent og leder i den
kommunale verden, var tiden
undervalle omstendigheder
inde til et sporskifte. Enten
ved at skifte kommune eller
ved at skifte branche, siger
Kit Claudi.

Nu har hun valgt at be-
stemme selv: Claudi har star-
tet virksomhed, hvor hun pa
konsulentbasis bl.a. tilbyder
radgivning, coaching og sig
selv som bindeled mellem det
private erhvervsliv og den of-
fentlige sektor.

- Jeg er ikke typen, der l@-
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Porte - godkendte oy driftsikre
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Hvorfor
serviceaftale:

Planlagte driftstop er

der altid er ubelejligt.
Opfylder altid myn-
dighedernes krav - derfor

ingen anmaerkninger fra
Arbejdstilsynet.
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PORTEK:

INDUSTRI- OG GARAGEPORTE - TYVERISIKRING

bedre end ikke planlagte -

Stelhej 7 C ¢ 4400 Kalundborg e Fax: 59 56 18 95
Jernholmen 36 ¢ 2650 Hvidovre
TIf. 59 51 30 92 ¢ portek@portek.dk  www.portek.dk

Hvorfor PORTEK:
Portek har eksisteret
siden 1988 og har stor
erfaring med porte.

Veluddannede og
engagerede service-
teknikere.

Fastpris pa service
- uden overraskelser

Lagerfarende i reserve-
dele til alle porte

Hurtig udrykning ved
skader eller pludselige
driftsstop.

Driftsikker langt ud i
fremtiden med specialis-
tens know-how.

ner mig tilbage og nyder stil-
heden. Der skal ske en udvik-
ling, siger Kit Claudi selv fra
hjemmet i Hvidovre, hvor for-
valtningskollegerne og de per-
sonlige sekretarer er byttet ud
med relationen til en fem ar
gammel berbar computer, og
et kempestort netverk, der
star parate til at hjelpe - og
ikke mindst til at fa hjelp.

Det viste sig nemlig hurtigt,
at eftersporgslen efter Claudis
viden og erfaring dukkede op,
da hun ikke leengere var afsat
til jobbet pa Hvidovre Rad-
hus.
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Det private erhvervsliv
begyndte at spoge. Forsigti-
ge foresporgsler blev til kon-
krete tilbud: Virksomhederne
kunne bruge Claudis kompe-
tencer. Som en top attraktiv
videnspilot fra det overste le-
delsesluftlag.

Og hvorfor sa ikke tage ho-
norar hos de mange, der hav-
de behov for hjelp og der-
med undgé ledighedsfelden
og den evige sogen efter det
rette job?

Med organisering af tilbud-
dene - og oprettelse af en en-
mandsvirksomhed - gik der
ikke lenge for, at Claudi var
klar til at tilbyde kunderne as-
sistance. Og hun har allerede
mange bolde i luften.

Virksomheden
IverkZ.

- Mine kompetencer ligger
pa social-, sundheds- og ar-
bejdsmarkedsomradet, men
det har vist sig, at mine kom-
petencer generelt ogsa kan
bruges i andre sektorer, siger
Kit Claudi.

hedder

AOF hurtigt ude

Et af tilbuddene kom fra
AOF.

Daghgjskolen 1 Hvidovre
kender Kit Claudis baggrund
og var ret hurtige til at fa fing-
rene i IverkZ.

- Kit Claudi er en kapaci-
tet med sin baggrund og ikke

Kit Claudi, nu selvstaendig.

mindst sin erfaring. Vi kan
bruge hende allround, og det
er meningen, at hun péa kon-
sulentbasis skal vere en fast
bestanddel af vores ledelses-
team, siger Jorgen Dam, der
leder AOF - Daghgjskolen i
Hvidovre, AOF Job Storke-
benhavn og AOF Redovre.
Her skal Claudi bruges som
konsulent pa kursusforleb til
sma og mellemstore virksom-
heder, pa iverksatterkurser og
som coach til individuelle job-
sogningsforlob.

Bestyrelsespost

En anden samarbejdspart-
ner blev adm. direktor Henrik
Staehr fra den private hjemme-
plejevirksomhed CURA
Pleje.

Henrik Steehr med-
delte i sidste uge Er-
hvervs- og Selskabs-
styrelsen, at Kit Claudi
indtreder 1 bestyrelsen hos
CURA Pleje.

- Vi har gennem et par ar
forsegt at fa Kit Claudi med i
bestyrelsen, men det har hun
hidtil afslaet pa grund af hen-
des tidskravende job og fordi
hun som offentligt ansat direk-
tor ikke havde mulighed for at
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vere engageret i en privat virk-
somhed som vores, siger Cura
Gruppens administrerende di-
rektor Henrik Steaehr.

- Men da vi herte, at Kit
skulle stoppe i Hvidovre kom-
mune tog vi igen kontakt, og
nu er det endelig lykkedes os
at fi hende med ombord. Vier
sikre pd, at hun med sin store
ledererfaring fra den offentlige
sektor kan bidrage med Cura
Plejes fortsatte udvikling, og vi
gleeder os meget til samarbej-
det, siger Henrik Steehr.

Om Claudi

Tidligere social- og ar-
bejdsmarkedsdirektor,

Hvidovre Kommu-

ne.

Tidligere  sekreta-

riatschef hos SUF,

Kobenhavns Kom-
mune.
Uddannelse: MPA i for-
retningsledelse,  juridisk
embedseksamen og snart
internationalt certificeret
coach.

Tilbyder bl.a.: Ledelses-
og organisationsudvikling,
samt omstilling og innova-
tion af stabs- og velfeerds-
opgaver i kommunalt regi.
Dialog og samspil mellem
flere sektorer.
Netverskskabelse og kob-
linger af spidskompetencer
med de rigtige opgaver/or-
ganisationer i den sociale
verden.

Kommunikation og krise-
héandtering.

Talent- og lederudvikling.
Ekspertise pa kommunal-
og forvaltningsret.
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